浙江农林大学实验技术岗位人员
年度考核表

（二○一一年度）

学院（部）                        

实验中心（室）                    

姓 名                             
岗位等级                          
填表日期：二○一一年  月  日
履行岗位职责及完成岗位目标情况

	本人述职（总结从政治思想及职业道德、实验教学及科研服务、实验室管理、实验室建设个方面进行，主要包括实验教学工作量；实验教学准备（辅导）工作量；实验教学改革项目；仪器设备的管理、运行、维护；自研自制仪器设备，实验成果等。涉及大型仪器设备：主要包括操作管理的仪器名称、编号，有效机时数，测试样品数，培训人数，服务质量，服务成果，仪器维护与功能开发等。）

	自评等级：                                  本人签名

本人签名：     


	实验

中心

、（室）

考评

意见


	(指结合被考核人本年度工作业绩的等级情况综合评价，对考核结果为不合格的人员需说明原因。）

	
	             主任签名：          

   年   月   日 

	学院

、（单位）

考评意见
	(对考核结果为不合格的人员需说明原因）

	
	负责人签名：          

                         （公章）       年   月   日

	本人

意见
	签名：             
年   月   日

	备注
	


浙江农林大学实验技术岗位人员工作业绩明细表

1、培训学习

	起止时间
	地   点
	学习（培训）内容
	成绩

	
	
	
	

	
	
	
	


2、实验教学

1）实验（实习）教学工作量

	
	实验项目（课程）名称
	学时数
	人数
	人时数
	班级
	教学秘书（签字）

	上半年
	
	
	
	
	
	

	下半年
	
	
	
	
	
	


2）准备（辅助）实验（实习）工作量

	
	实验项目（课程）名称
	学时数
	人数
	人时数
	班级
	实验老师（签字）

	上半年
	
	
	
	
	
	

	下半年
	
	
	
	
	
	


3）开放实验项目、毕业论文指导工作量

	开放实验项目（毕业论文）名称
	学时数
	人数
	人时数
	实验室主任（签字）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：① 人时数 = 学时数 × 人数； 

② 以上实验工作量填写以教务处实验教学计划、开放实验项目为依据。
3、实验室管理

1）实验室面积

	实验室名称
	    地点
	 面积
	实验室主任（签字）

	
	
	
	

	
	
	
	


2）仪器设备

	仪器设备总台套数

（一级管理资产）
	总值
	大型仪器设备台套数（>=10万元）
	大型仪器设备总值（>=10万元）
	实验室主任

（签字）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3）大型仪器设备使用率
	设备编号
	设备名称
	地点
	有偿开放机时
	教学使用机时
	实验室主任（签字）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：以上各表均指本人管理部分

4、实验室建设
1）实验室建设项目（指本年度已立项建设、本年度验收结题、在建设期内）
	项目名称
	立题年月及经费额
	本人承担工作
	项目负责人（签字）

	
	
	
	

	
	
	
	


2）实验室建设成果（指本年度实验教学、实验室建设管理等相关方面）

	实验论文、实验教材、专利名称
	出版社、刊物、刊号、专利号
	级别
	发表时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3）学科竞赛与毕业论文获奖情况（指在实验室中完成）
	获奖名称
	颁奖部门及等级
	本人排名
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