浙江农林大学7—9级教学科研高级岗位聘任必要条件

应聘7—9级教学科研岗位人员应具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱社会主义祖国，忠诚党和人民的教育事业；身体健康，能坚持正常的教学和科研工作，教书育人，学风端正；能把握本学科国内外的发展方向和趋势，在国内本学科领域中享有一定的声誉，学术造诣较深，是本学科领域学术带头人、负责人或学术骨干，近年来对本学科的建设、人才培养、科研及教学的组织及实施做出了较大的贡献。具有较强的团队合作意识和组织能力，并承担规定的教学工作要求，同时需符合下列相应等级岗位的聘任必要条件。

表1  教学科研型和推广型高级岗位聘任条件
	岗级
	设岗条件
	同时满足条件之二

	9级
	1.国家工程中心、国家重点实验室（培育基地）负责人；

2.省重中之重学科带头人或建设负责人；

3.国家级特色专业负责人；

4.国家精品(双语)课程负责人；

5.国家级教学团队的带头人或建设负责人；

6.人文社科省级创新团队带头人或建设负责人；
    学术造诣较深，在国内某一学科领域具有较大影响力，具有正高级专业技术职务。
	①项目:教学科研型  自然科学：主持国家级科研(或教改，下同)项目1项并同时主持省部级项目1项；人文社科：主持国家级项目1项或省部级项目2项；创业服务型：主持对国民经济有重大影响的科研课题，到校总经费300万及以上。
②论文：自然科学：第一作者（或通讯作者）在SCI收录期刊发表论文或在一级期刊发表论文5篇；人文社科：作为第一作者在一级期刊（或SCI、SSCI、A&HCI收录的期刊论文）发表论文3篇。
③获奖：作为主要获奖者（前5位）获得国家科研（或教学）成果奖或省部级一等奖；或作为主要获奖者（前3位）获得省部级科研（或教学）成果二等奖及以上；人文社科咨询报告被党和国家领导人批示并被国家有关部门采用的；或第1名序获得教育部人文社科优秀成果二等奖及以上；或获得浙江省“五个一工程”奖。
④其他相当成果。

	8级
	1.国家工程中心或国家重点实验室（培育基地）专职副主任或省部级重点实验室负责人；

2. 省重中之重学科方向负责人或省部重点学科带头人或建设负责人；

3. 非省重点学科硕士点负责人；

4. 省重点专业负责人；

5. 国家精品(双语)课程建设负责人；

6. 省科技创新团队带头人或建设负责人；

7. 国家级教学团队建设负责人或省教学团队、省高校创新团队带头人；

    学术造诣较高，在国内某一学术领域中有较大影响，具有正高级技术职务。
	①项目：教学科研型 自然科学：主持国家级科研项目1项及以上，或省部级科研项目2项及以上，或100万及以上（合计到校经费）纵向科研项目，或50万（单个项目到校经费）纵向项目；人文社科：主持省部级项目1项及以上。创业服务型：主持200万及以上对国民经济有重大影响的横向项目。

②论文：第一作者（或通讯作者）自然科学：在SCI收录期刊发表论文或在一级期刊发表论文4篇；人文社科：在一级期刊（或SCI、SSCI、A&HCI收录期刊论文）发表论文2篇。

③获奖：作为主要获奖者（前6位）获得国家级科研（或教学）奖或（前4位）获得省部级科研（或教学）成果二等奖及以上奖励；或作为主持获奖者获得省部级科研（教学）成果三等奖；或人文社科咨询报告被省委和省政府主要领导人批示并被省级有关部门采用的。

④其他相当成果。

	岗级
	设岗条件
	同时满足条件之一

	7级及部分6级
	1. 国家工程中心或国家重点实验室（培育基地）或省部级重点实验室骨干；

2.省部重点学科建设负责人或方向负责人；

3.省重点建设专业主要负责人；

4.省级实验教学示范中心主要负责人；

5.校级学科带头人、建设负责人、方向负责人；

6.校级培育学科带头人、建设负责人；

7.省重点学科、一级（含专业硕士点）或二级硕士点主要负责人；

8. 学校重点建设专业主要负责人；

9.省级精品课程负责人或主要承担人；

10.一般专业主要负责人；

11.量大面广全校性课程主要负责人。

12.关系学校建设和发展重要工作的负责人；

有较好的学术能力，在国内某一学术领域中有一定影响，具有正高级或副高级技术职务。
	7级：

①项目：教学科研型：自然科学：主持国家级科研项目，或省部级科研项目2项及以上；或主持50万及以上（合计到校经费）的纵向科研项目。人文社科：主持省部级科研项目1项及以上；创业服务型：主持100万（合计到校经费）或50万（单个项目到校经费 ）及以上对国民经济有重大影响的横向项目。

②论文：作为第一作者（或通讯作者）自然科学：在一级期刊发表论文3篇；或SCI收录期刊发表论文2篇；人文社科：在一级期刊（或SCI、SSCI、A&HCI收录的期刊论文）发表论文1篇；或中文核心期刊发表论文4篇。外语、艺术、体育类：核心期刊发表论文3篇；或主编省级重点建设教材1部或教材2部以上。

③获奖：作为主要获奖者（前5位）获得省部级科研（或教学）成果奖；或人文社科咨询报告被省委和省政府主要领导人批示并被省级有关部门采用的。 
④其他相当成果。

	
	
	部分6级：

①项目：教学科研型：自然科学：主持省部级科研项目1项及以上；或作为主要参加者（前2位）参加国家级项目1项以上；或主持30万及以上（合计到校经费）的纵向科研项目。人文社科：主持2项厅局级项目；或作为主要参加者（前2位）参加省部级项目1项以上；创业服务型：主持50万（合计到校经费）或30万（单个项目到校经费）及以上对国民经济有重大影响的横向项目；或作为主要参加者（前2位）参与100万（合计到校经费）或50万（单个项目到校经费 ）及以上对国民经济有重大影响的横向项目。

②论文：作为第一作者（或通讯作者）自然科学：在一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）发表论文2篇及以上；或核心期刊发表论文4篇及以上。人文社科：中文核心期刊发表论文3篇及以上；外语、艺术、体育类：中文核心期刊发表论文2篇及以上。
③获奖：作为主要获奖者（前5位）获得省部级科研（或教学）成果奖；或作为主要完成者（前3位）获得厅局级以上科研成果奖1项以上。

④其他相当成果。

	备注
	1项国家授权发明专利视同1篇一级学术论文。国家授权专利为第一发明人，以浙江农林大学为第一专利权人。
自然科学：1部专著或国家级规划教材视同1篇一级学术论文；人文社科：1部专著或国家级规划教材视同2篇一级学术论文。


表2   教学型高级岗位聘任条件

	岗级
	设岗条件
	必备条件
	同时满足以下条件

	9级
	1.国家级特色专业负责人

2.国家级教学团队带头人

3.国家级精品（双语教学示范）课程负责人


	具有正高级专业技术职务。近4年，本科课堂教学工作量年均200及以上或年均独立开课2门次及以上，或本科与研究生课堂教学工作量合计年均300及以上。教学效果好。
	符合下列条件1项及以上：

1.国家教学成果二等奖以上(排名前4) 

2.国家级教学名师

3.承担国家级教改项目1项或省级教改项目2项，并在人文社科权威级期刊发表高等教育或教学改革相关论文2篇及以上（或SCI、SSCI、A&HCI收录）或教育类一级期刊论文3篇及以上。
4.其他相当的业绩


	　8级
	1.国家级特色专业建设负责人

2.国家级教学团队负责人

3.国家级精品（双语教学示范）课程建设负责人

4.省级重点专业负责人

5.省级教学团队带头人或建设负责人


	　具有正高级专业技术职务。近4年，本科课堂教学工作量年均200及以上或年均独立开课2门次及以上，或本科与研究生课堂教学工作量合计年均300及以上。教学效果好。
	符合下列条件1项及以上：

1.国家教学成果二等奖以上(排名前5位) 

2.省级教学成果二等奖以上（排名前3位）

3.省级教学名师

4.国家级规划（精品）教材主编

5.指导学生国家级学科竞赛获二等奖以上（导师排名前2）或国际性学科竞赛银奖及以上

6.指导学生参加文艺类比赛获国家级银牌奖及以上；或作为主教练获得全国农业院校或浙江省高校体育比赛团体冠军2次及以上

7.承担省级教改项目，并在人文社科权威级期刊发表高等教育或教学改革相关论文1篇及以上（或SCI、SSCI、A&HCI收录）或教育类一级期刊论文2篇及以上，或教育类核心期刊论文4篇及以上

8.指导学生创新创业项目，并以本科学生为第一作者发表在一级期刊（或SCI、SSCI、A&HCI收录）论文1篇及以上

9.指导学生美术作品在国家级美术展中获得优秀作品奖及以上

13.其他相当的业绩

	　7级
	1、省级重点建设专业骨干

2.省级精品课程负责人

3.省级实验教学示范中心主要负责人

4.省级人才培养模式创新实验区主要负责人

5. 校级重点建设专业
6.一般专业负责人
7.量大面广全校性课程负责人

7、校级教学团队负责人
	　具有副高级及以上技术职务。近4年，本科课堂教学工作量年均200及以上或年均独立开课2门次及以上，或本科与研究生课堂教学工作量合计年均300及以上。教学效果好。
	符合下列条件1项及以上：

1.省级重点建设教材主编

2.作为第一作者（或通讯作者）在一级期刊（或SCI、EI收录）发表论文2篇及以上或在核心期刊发表教改论文3篇及以上；

或符合下列条件2项及以上：

1.省级教学成果二等奖以上（排名前5）

2.校级教学名师或省级教坛新秀

3.校级教学成果一等奖（排名前2位）

4.指导本科学生省级学科竞赛三等奖以上（排名前2）或国际性学科竞赛铜奖及以上

5.指导学生参加文艺类比赛获省级铜牌奖及以上（或作为主教练获得全国农业院校或浙江省高校体育比赛团体冠军1次及以上）

6. 指导本科学生以第一作者发表在核心刊物2篇及以上或发明专利1件及以上（第一指导教师或通讯作者）；或指导学生获省级创新项目2项以上

7. 指导研究生论文获省级优秀论文

8. 主编教材2部及以上

9. 省级精品课程排前3名或校级精品课程负责人

10. 省教学指导委员会委员

11. 国家级教学质量工程项目（排名前4）或省级教学质量工程项目（排名前3）或省级教学成果奖（排名前5）

12. 教学技能比赛获得省级优秀奖

13. 其他相当的业绩

	部分6级
	
	　具有副高级及以上专业技术职务。近4年，本科课堂教学工作量年均200及以上或年均独立开课2门次及以上，或本科与研究生课堂教学工作量合计年均300及以上。教学效果好。
	符合7级条件1项，并符合下列条件1项：

1.校级教坛新秀

2.教学基本功比赛获校一等奖以上

3.获校级“我心目中的好老师”称号

4.教学业绩考核连续三年获得A等

5.主持校级重点教改项目1项及以上，并验收合格
6.主持校级教改项目或教学建设项目合计2项及以上，并验收合格

7.主编教材1部，并被评为校级优秀教材或获得学校出版基金资助

8.指导学生校级创新项目3项以上，或指导学生（含研究生）省级创新项目1项

9.指导研究生论文获校级优秀论文

10.作为教练员获得全国农业院校或浙江省高校体育比赛团体冠军1人次及以上

11.校级教学成果二等奖（排名前2位）

12. 作为第一作者（或通讯作者）在一级期刊（或SCI、EI收录的期刊论文）发表论文1篇及以上或在核心刊物上发表教改论文2篇及以上
13. 其他相当的业绩


注：系（教学部）主任可由学科、专业或课程负责人等兼任。双肩挑的校级领导和中层正职人员不聘教学科研高级岗位的，如学科、平台、团队等发展需要，可以兼任带头人，学院另设建设负责人岗。
有关事项说明与注释：

1、7—9级教学科研岗位设置以《浙江农林大学教学科研高级岗位核定办法》为准。 
2、国家级项目：国家科技部，国家自然科学基金委，全国哲学社会科学规划办，教育部分管的国家社科项目的教育学专项（申报在全国教育规划办），文化部分管的艺术学专项，国防科工委分管的军事学专项，国家各部委重大专项（含国家林业局948，农业部转基因专项等）。省部级项目：国家各部委（办）、厅局科技司，浙江省科技厅，浙江省自然科学基金委，浙江省哲学社会科学规划办。国际合作项目可视同省部级项目。 厅级项目：浙江省各厅（局），浙江省社科联合会（含科普），杭州市科技局，宁波市科技局，杭州市社科规划办。校级项目不计入厅级项目。
3、人文社科权威级期刊、一级期刊：浙江大学2008年公布的一级期刊（科技处网站查询）；核心期刊：2008年北京大学核心期刊（科技处网站查询）；专著：封皮上为“著”、“独著”。以文章发表当年的指定期刊目录为准。

注：①各类论文奖不计入厅级及以上奖。

②科技部奖励认定的社会力量奖可在以下网址查询

http://www.nosta.gov.cn/web/detail1.aspx?menuID=34&contentID=266
4、通讯作者含作为研究生指导教师（含本科生和青年教师导师制导师），由其指导的学生和青年教师完成的学术论文的导师作者。

5、单个项目到校经费指纳入学校科研处管理的横向项目经费。

6、上一级岗位聘任条件是下一级岗位聘任的当然条件。

7、新引进人员引进前成果可以纳入 。

8、教学成果奖：国家级奖为国家级教学成果奖（颁奖单位为教育部）；省级奖为浙江省教学成果奖（颁奖单位为浙江省人民政府）；校级奖为校级教学成果奖（颁奖单位为浙江农林大学或浙江林学院）。

9、教改项目：国家级为教育部“新世纪高等教育教学改革工程”项目或教育部（含高教司）发文立项项目；省级为浙江省新世纪高等教育教学改革项目或教育厅立项教改项目；校级为浙江农林大学或浙江林学院教学改革项目（学校发文）。

10、国家教学质量工程项目是指：国家级特色专业、国家级精品课程、国家级双语示范课程、国家级教学团队、国家级人才培养模式创新实验区、国家级实验教学示范中心。省级教学质量工程项目是指：省级重点专业或重点建设专业、省级精品课程、省级教学团队、省级人才培养基地、省级人才培养模式创新实验区、省级实验教学示范中心。
11、学科竞赛：

国家级学科竞赛是指全国大学生电子设计竞赛、全国大学生电子设计竞赛嵌入式专题竞赛、全国大学生数学建模竞赛、全国大学生广告艺术设计大赛、全国大学生英语演讲竞赛、全国大学生化学实验竞赛、全国大学生电子商务竞赛、全国大学生机械创新设计大赛、全国周培源大学生力学竞赛、全国大学生结构设计竞赛、“挑战杯” 全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”全国大学生创业计划大赛、全国大学生智能汽车竞赛、中国MEMS传感器应用大赛、全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛、全国高校学生DV作品大赛、全国大学生软件设计竞赛、全国大学生工程创新训练综合能力竞赛、全国大学生交通科技大赛、全国大学生控制仿真挑战赛、全国大学生物理实验竞赛、全国大学生可持续建筑设计竞赛、全国大学生物流设计大赛等。

省级学科竞赛是指“挑战杯”大学生课外学术科技竞赛、“挑战杯”大学生创业计划大赛、大学生数学建模竞赛、大学生电子设计竞赛、大学生结构设计竞赛、大学生机械设计竞赛、大学生程序设计竞赛、大学生多媒体作品设计竞赛、大学生财会信息化竞赛、大学生电子商务竞赛、大学生英语演讲比赛、大学生工业设计竞赛、大学生生命科学竞赛、大学生医学竞赛、师范生教学技能竞赛等。

国际竞赛目前学校认可的仅指美国大学生数学建模竞赛（MCM/ICM）、IFLA国际学生景观设计竞赛。

注：经教务处认定的国家级二类竞赛可等同于省级学科竞赛。

12、学生创新项目：国家级学生创新项目是指教育部立项发文大学生创新性实验计划项目；省级学生创新项目是指省新苗人才计划和省教育厅、省财政厅立项发文的大学生科技创新、大学生科技成果推广、大学生创新创业孵化等项目。

13、科研成果奖、论文、项目、专利等由科技处认定和解释，教学成果奖、教改项目、指导学生竞赛获奖等由教务处认定和解释。

